STATUTUL ASOCIATIEI INSPIRED
PREAMBUL
Avéand in vedere dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 modificata,
actualizata si republicata la data de 28.07.2005 si in temeiul acestor
dispozitii, s-a luat hotararea infiintariii unei Asociatii intitulate ASOCIATIA
INSPIRED, asociatie neguvernamentala, apolitica si fara scop lucrativ dupa
cum urmeaza:
CAP.|. MEMBRII ASOCIATI FONDATORI
Art. 1. Prezenta asociatie se constituie avand ca membri asociati fondatori
urmatoarele persoane:
Martin Postumia, cetatean roman,

Pena Andrei Serban, cetatean roman,

Badiu Catalin, cetatean roman,

Tariac Mihaela Madalina, cetatean roman,

Art. 2. Persoanele identificate la art. 1 din prezentul Statut consimt a se
asocia prin punerea in comun a contributiei lor materiale si a cunostintelor lor
pentru realizarea scopului asociatiei.

CAP. Il. DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA

Art. 3. Denumirea

Asociatia poartd denumirea completa de ASOCIATIA INSPIRED (denumita in
continuare Asociatia), in conformitate cu dovada disponibilitatii denumirii nr.
83168 din data de 26.03.2010, eliberata de Ministerul Justitiei-Departamentul
pentru Comunicare si Relatii Publice.

Art. 4. Statutul

Asociatia functioneaza ca persoana juridica roména, de drept privat, fara scop
lucrativ sau patrimonial, non-profit, independenta si neguvernamentala, in
conditile stabilite in prezentul Statut, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 (actualizata la data de 28.07.2005) cu
privire la asociatii i fundatii.

Art. 5. Sediul

Asociatia are sediul in Bucuresti, Sector 2, Strada Vasile Conta nr. 6,
mansarda, camera 2. Orice schimbare a sediului urmeaza a fi stabilita prin
hotararea Consiliului Director gi va fi comunicata instantelor judecatoresti de
care apartin vechiul si noul sediu al Asociatiei.

Art. 6. Durata

Asociatia este constituita pe perioada nelimitata si va functiona de la data
inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Cap. lll. SCOPUL $I OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 7. Scopul

Scopul Asociatiei este acela de a dezvolta actiuni care sa contribuie la
consolidarea, cresterea si succesul pe termen lung al tinerilor artisti romani si



a domeniilor culturale si artistice din Roménia.

Art. 8. Obiectivele

Pentru realizarea scopului sau, Asociatia isi propune atingerea urmatoarelor
obiective:

a) Promovarea unei atitudini responsabile fatd de arta si cultura la nivelul
publicului larg;

b) Popularizarea de concepte si bune practici din domeniul culturii i artei;

c) Mijlocirea schimbului de informatii privind cultura si arta si a transferului de
expertiza in aceste domenii;

d) Consilierea si sprijinirea tinerilor in definirea optiunilor lor profesionale;

e) ldentificarea si definirea unui standard profesional pentru urmatoarele
directii: design, teatru, film, animatie, fotografie, muzica, arhitectura si altele
asemenea,;

f) Identificarea si valorificarea oportunitatilor de integrare a tinerilor absolventi
in domeniile artistice pe care le-au studiat

g) Aducerea de beneficii tinerilor artisti roméni prin cooperarea cu organizatii,
autoritati sau cetateni i prin programe de pregatire in aceste arii de activitate
h) Promovarea si sustinerea tinerilor artigti romani pe plan national si
international

i) Stabilirea unui forum unde reprezentantii domeniilor creative din Romania
sa se poata intélni, pentru examinarea problemelor de interes mutual si
promovarea unor relatii bune intre acestia.

j) Militarea pentru crearea unui mediu competitional onest gi transparent, in
industriile creative din Romania.

Art. 9. Activitatile

Pentru atingerea obiectivelor sale, Asociatia desfagoara urmatoarele activitati:
a) Initiaza sau participa la programe internationale care aduc beneficii
mediului cultural din Romania;

b) Organizeaza, sprijina sau participa la evenimente culturale care
promoveaza atitudini favorabile pentru cultura si arta din Romaénia;

c) Dezvolta proiecte care aduc beneficii reale tinerilor artigti romani
(concursuri la nivel national si international, expozitii, festivaluri, tabere de
creatie, scoli de vara, sesiuni de comunicare, workshop-uri si altele
asemenea)

d) Initiaza si implementeaza concursuri nationale in mai multe domenii
creative;

e) Acorda burse si premii, finanteaza proiecte de cercetare, stagii de
documentare, organizeaza colocvii, seminarii $i conferinte publice;

f) Colaboreaza cu companiile in vederea realizarii proiectelor mentionate
anterior;

g) Desfasoara campanii de educatie culturala a populatiei, care promoveaza
implicarea activa a cetatenilor;

h) Consiliaza alte organizatii, autoritati sau comunitatea locala in vederea
realizarii de actiuni gi proiecte care aduc beneficii culturii i artei;

i) Stabileste relatii cu instituti sau organizatii similare din strainatate in
vederea promovarii coerente a obiectivelor privind cultura si arta;

j) Colaboreaza cu autoritatile europene, nationale si locale pentru dezvoltarea
si implementarea de proiecte de cultura si arta ;

k) Realizeaza sau comisioneaza studii privind implicarea tinerilor in activitati
culturale;

) Colaboreaza cu alte organizatii si cluburi neguvernamentale care
desfagoara activitati de cultura si arta ;

m) Isi exprima prin intermediul reprezentantilor sau a publicatiilor pozitia cu
privire la activitatile din domeniul culturii si artei;



n) Initiaza sau participa la dezbateri publice privind cultura si arta;

o) Editeazd materiale publicitare, carti, broguri, pliante, reviste gi produce
spoturi publicitare, filme de lung sau scurt metraj si filme de prezentare care
popularizeaza artisti si probleme de cultura si arta ;

p) Incurajeaza si sustine cercetari in cultura si arta ;

q) Atrage, intretine si educa voluntari pentru implementarea impreuna cu ei a
activitatilor mentionate anterior;

r) Atrage resurse financiare publice si private pentru dezvoltarea activitatilor
mentionate anterior;

s) Realizeaza activitati economice in conditile mentionate la art. 12 lit. (c);

t) Desfagoara orice alte activitati de natura sa contribuie la realizarea misiunii
si a obiectivelor Asociatiei.

Art. 10. Valorile

In realizarea misiunii, obiectivelor si activitatilor sale, membrii si personalul
Asociatiei urmaresc respectarea urmatoarelor valori:

a) integritate;

b) transparenta si legalitate;

c) eficients;

d) voluntariat;

e) colaborare;

f) folosirea durabila a resurselor.

CAP. IV. PATRIMONIUL

Art. 11. Valoarea initiala

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este constituit in numerar si este in suma de
600 (sase sute) RON, fiind format din contributile banesti egale ale
memobrilor.

(2) Contributiile banesti efectuate in valuta vor fi transformate in lei, ludndu-se
in considerare cursul de schimb al monedei nationale din ziua platii.
Contributile materiale vor trebui sa fie in prealabil expertizate de catre un
expert autorizat, in vederea stabilirii valorii lor si a posibilitati de a fi
valorificate in interesul Asociatiei.

Art. 12. Veniturile

Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatii ale membrilor asociati;

al1) Cotizatia unui membru asociat este de 50 RON pe an pentru persoane
fizice si 200 RON pe an pentru persoane juridice.

a2) Anul se calculeaza ca an calendaristic de la data achitarii cotizatiei

b) venituri realizate din activitati desfagurate in conditiile legii si in baza
statutului;

c) venituri din activitati economice cu caracter accesoriu desfagurate in
conditiile legii i in scopul realizarii misiunii i obiectivelor Asociatiei;

d) donatii ale persoanelor fizice, persoanelor juridice cu capital public, privat
sau mixt, legate testamentare, sponsorizari, etc.;

e) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditii legale;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau bugetele locale;

g) alte incasari sau contributii prevazute de lege.

Art. 13. Destinatia incasarilor

incasarile realizate de Asociatie raman la dispozitia sa. Destinatia folosirii
acestora se va aproba de Consiliul Director, prin executia bugetara, conform
legislatiei.

Art. 14. Exercitiul bugetar

Exercitiul bugetar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie.



Art. 15. Gestionarea patrimoniului

Gestionarea patrimoniului Asociatiei se va face cu respectarea prevederilor
legale, aplicate in mod corespunzator statutului de organizatie
neguvernamentala si non- profit al acesteia.

Art. 16. Compunerea patrimoniului

Fondurile proprii ale Asociatiei pot fi atat in lei cat si in valuta, in conditiile
prevazute de lege. Asociatia poate detine active mobile gi imobile in tara gi in
strainatate.

CAP. V. DREPTURI $l OBLIGATII ALE MEMBRILOR ASOCIATI;
DOBANDIREA $I PIERDEREA CALITATII DE ASOCIAT

Art. 17. Dobéandirea calitatii de asociat

(1) La propunerea oricarui membru asociat si cu aprobarea Consiliului
Director, poate deveni membru asociat al Asociatiei orice persoana care
doreste sa slujeasca scopurile pentru care a fost infiintata asociatia, cu
respectarea actului constitutiv si a statutului acesteia, a Regulamentului de
Organizare gi Functionare, a hotararilor emanate de la organele de conducere
si care certifica acest lucru prin semnarea Contractului de Adeziune la
Statutul Asociatiei.

(2) Pentru obtinerea calitati de membru al Asociatiei este necesara
completarea unei cereri. Cererea de admitere in Asociatie se depune in scris,
urmand ca organele de conducere ale Asociatiei sa se pronunte in legatura
cu aceasta in termen de 15 zile de la data depunerii.

Aprobarea primirii de noi membri asociati se aproba de catre Adunarea
Generald, la propunerea motivatd a oricarui membru asociat. Intre sesiunile
Adunarii Generale, Consiliul Director este imputernicit s& admita in principiu
noi membri asociati, urmand ca validarea admiterii acestora sa fie facuta la
proxima sesiune a Adunarii Generale.

(3) Admiterea unui nou membru devine efectiva doar dupa achitarea
contributiei anuale precum gi dupa acceptarea in scris, sub semnatura, a
Contractului de Adeziune la Statutul Asociatiei .

Art. 18. Membrii Asociatiei

Pot deveni membri ai Asociatiei persoanele fizice sau juridice din tara sau
strainatate care sprijind moral si/sau material Asociatia.

Art. 19. Categoriile de asociati

Membrii asociati se impart in:

a) membri asociati fondatori - sunt persoanele fizice care au aderat la
statut, la data infiintarii Asociatiei si care de drept se inscriu in categoria
membrilor cotizanti, beneficiind de toate drepturile acestora. Membrii asociati
fondatori au drept de vot deliberativ.

b) membri asociati cotizanti - sunt membri asociati cu drepturi depline, care
au aderat la Asociatie dupa momentul infiintarii acesteia si care beneficiaza
de drepturile si sunt tinuti de obligatiile prevazute in prezentul statut. Membrii
asociati cotizanti au drept de vot deliberativ.

c) membri asociati necotizanti— sunt membri asociati care au aderat la
Asociatie dupa momentul infiintarii acesteia si care beneficiaza de drepturile
si sunt tinuti de obligatile prevazute in prezentul statut. Votul membrilor
asociati necotizanti este consultativ.

d) membri asociati onorifici — sunt personalitati ale vietii publice sau
persoane care au adus servicii deosebite Asociatiei. Votul membrilor onorifici
este consultativ.

Art. 20. Drepturile membrilor asociati

Membrii asociati au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

b) sa participe la dezbateri, la intocmirea documentelor si materialelor de pe



ordinea de zi a Adunarii Generale;

c) sa-si exprime punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate
si documentele supuse dezbaterii in cadrul Adunarii Generale;

d) sa solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adunarii
Generale;

e) sa-si exprime vointa prin vot deliberativ sau consultativ asupra problemelor
supuse dezbaterii in cadrul Adunarii Generale;

f) sa aiba acces la toate informatiile ce privesc activitatea Asociatiei;

g) sa participe la toate actiunile organizate de Asociatie;

h) sa propuna si alte activitati pentru interesul Asociatiei si al membrilor;

i) sa beneficieze de anumite servicii gratuite, in conditiile achitarii integrale a
cotizatiei;

Art. 21. Obligatiile membrilor asociati

Membrii asociati au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile Actului Constitutiv, ale Statutului si hotararile
Adunarii Generale;

b) sa achite in termen cotizatia ce va fi stabilitd prin hotararea Adunarii
Generale;

c) sa-si aduca contributia prin mijloace licite la realizarea scopului $i
obiectivelor Asociatiei;

d) sa nu faca declaratii publice care contravin misiunii gi obiectivelor Asociatiei
sau care aduc atingere intereselor acesteia in realizarea misunii si a
obiectivelor sale;

e) sa notifice n scris Pregedintelui Consiliului Director in termen de 10 zile de
la aparitie oricare dintre incompatibilitatile prevazute la art. 22

f) sa nu aduca prejudicii de ordin moral gi material Asociatiei;

Art. 22. Suspendarea

(1) Membrii asociati pot fi suspendati pe o perioada determinata in
urmatoarele cazuri:

a) Incapacitate. In cazul in care un membru se afla in incapacitatea de a-si
indeplini atributiile sau obligatiile in cadrul Asociatiei si nu doregte sa delege
un alt membru, Consiliul Director poate decide suspendarea

acestuia pana la incetarea incapacitatii.

b) M&sura preventiva. In cazul propunerii de excludere sau de incetare de
drept a calitatii de membru, Consiliul Director poate decide suspendarea unui
membru pana la sedinta Adunarii Generale extraordinare, care trebuie
convocata in termen de 30 de zile.

c) In cazul in care a fost pusad in migcare actiunea penald Tmpotriva unuia
dintre membrii Asociatiei pentru savérsirea unor infractiuni economice si
impotriva patrimoniului precum inselaciune, abuz de incredere, delapidare,
gestiune frauduloasa, furt, infractiuni de fals, infractiuni contra vietii gi
integritatii persoanelor savargite cu intentie sau infractiuni savargite contra
autoritatilor gi statului de drept.

Suspendarea in acest caz se produce de drept, nemaifind necesara
intrunirea Adunarii Generale iar aceasta suspendare dureaza pana la
ramanerea definitiva a hotaririi de condamnare sau dupa caz péana la
achitarea asociatului. in cazul In care asociatului i se constatd nevinovatia,
acesta este repus in drepturile pe care le avea anterior in cadrul Asociatiei i
orice alte impedimente sau decaderi din drepturi

rezultate din suspendarea sus-enuntata, inceteaza de a mai produce efecte.
(2) Membrii asociati nu-gi pot exercita drepturile pe durata suspendarii calitatii
de membru, dar raman ftinuti de obligatile care decurg din calitatea de
membru.

Art. 23. Pierderea calitatii de membru asociat



(1) Membrii asociati pierd aceasta calitate in urmatoarele cazuri:

a) Renuntare benevola, ca expresie a vointei liber exprimate a persoanei in
cauza. Renuntarea benevold se notifica in scris Presedintelui Adunarii
Generale.

b) Excludere. Un membru poate fi exclus din Asociatie la propunerea oricaruia
dintre membrii asociati prin hotararea Adunarii Generale daca:

b1) nu respecta Actul Constitutiv, Statutul sau hotararile Adunarii Generale.
b2) intarzie cu mai mult de 3 Iluni achitarea cotizatiei anuale;
Adunarea Generala extraordinara decide in termen de 30 de zile asupra
propunerii.

c) Incompatibilitate. Tn cazul aparitiei uneia dintre incompatibilitatile prevazute
la art. 22, aceasta poate fi notificatda de membrul in cauza, caz in care
calitatea de membru inceteaza de drept sau poate fi sesizata de oricare dintre
membri asociati, caz in care Adunarea Generala extraordinara decide in
termen de 30 de zile asupra retragerii calitatii de membru.

e) In cazul in care asociatului i se constata vinovatia pentru savarsirea
vreunei infractiuni in tara sau in strainatate pentru savarsirea acelorasi fapte
penale care atrag si sanctiunea suspendarii calitati de membru gi este
condamnat definitiv, acesta va fi exclus de drept din Asociatie urmand ca
toate drepturile si obligatiile fata de asociatie sa inceteze pentru viitor.

f) Decesul persoanei fizice.

(2 )inainte ca un membru sa fie exclus, Consiliul Director il va instiinta prin
email asupra propunerii de excludere facuta de catre Adunarea Generala si
asupra motivului acesteia.
(3) Membrul in cauza are dreptul ca, in termen de sapte zile de la primirea
unei astfel de ingtintari, sa raspunda in scris si sa solicite posibilitatea de a se
apara.

(4) Daca respectivul membru refuza sa solicite posibilitatea de a se apara,
Adunarea Generala este indreptatita sa tina sedinta de excludere in absenta
acestuia.

(5) Membrii care au pierdut aceasta calitate o pot redobéandi la cerere, cu
aprobarea Adunarii Generale si cu avizul Consiliului Director, obtinut la cel
putin 3 luni de la renuntare, excludere, incetare de drept sau suspendare.

(6) Asociatii care pierd calitatea de membru nu au niciun drept asupra
patrimoniului Asociatiei, ei ramanand obligati sa achite cotizatiile pe tot timpul
cat au fost membri.

CAP. VI. ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIA IEI

Art. 24. Organele de conducere

Organele de conducere ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala

b) Consiliul Director

c) Comisia de Cenzori

Art. 25. Reprezentarea prin imputerniciti

Membrii asociati care au fost alesi in organele de conducere ale Asociatiei pot
fi reprezentati in cadrul acestora de catre alti membri asociati in baza unei
imputerniciri scrise. Imputernicirea va putea fi acordatd si sub semnatura
privata, iar in ipoteza in care cauza pentru care se da aceasta imputernicire
face obiectul unei Adunari Generale Extraordinare a Asociatilor,
imputernicirea va fi speciala-autentica.

Art. 26. Conflictul de interese

(1) Membrul asociat care, intr-o anumita problema supusa hotarérii unuia
dintre organele de conducere ale Asociatiei, este interesat personal sau prin
sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii
sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si



nici la vot.

(2) Membrul asociat care incalca dispozitile alin. (1) este raspunzator de
daunele cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine
majoritatea ceruta.

Art. 27. Adunarea Generala

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si se
compune din totalitatea membrilor asociati.

Art. 28. Intrunirile Adunérii Generale

Adunarea Generala a membrilor se intruneste in urmatoarele cazuri:

a) o data pe an, in sesiune ordinara, in cel mult trei luni de la incheierea
anului financiar, la convocarea Presedintelui;

b) ori de cate ori este necesar, in sesiune extraordinara.

Art. 29. Convocarea Adunarii Generale

(1) Convocarea Adunarii Generale in sesiune extraordinara se face la cererea
Presedintelui Consiliului Director sau la cererea a cel putin o treime din
numarul membrilor care compun Adunarea Generala sau a cel putin doua
treimi din  numarul membrilor Consiliului Director, cu cel putin 15
(cincisprezece) zile Tnainte de data intrunirii.

(2) In convocarile Adunarii Generale, se comunicd data, modul, locul si ora
desfagurarii Adunarii Generale, modalitatea de prezenta si de reprezentare,
precum si ordinea de zi, cu precizarea tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor.

Art. 30. Cvorumul Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala este statutar constituita daca sunt prezenti mai mult
de jumatate din numarul membrilor cu drept de vot deliberativ.

(2) Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se
va face 0 noua convocare pentru o data ce se va situa intre a 7-a si a 15-a zi
de la data stabilita in prima convocare, cand Adunarea Generala se va
considera statutar constituita cu orice numar de asociati prezenti sau
reprezentati.

Art. 31. Conducerea sedintelor Adunarii Generale

Adunarea Generala a membrilor este condusa de Presedinte Consiliului
Director sau, in lipsa acestuia, de catre un alt membru al Consiliului Director,
in ordinea ierarhiei prevazute in Regulamentul de functionare a Consiliului
Director.

Art. 32. Procedura de vot in cadrul sedintelor Adunarii Generale

(1) Hotararile Adunarii Generale a membrilor se iau prin vot deschis, cu votul
a mai mult de jumatate din numarul voturilor valabil exprimate, cu exceptia
celor care prevad modificari ale Statutului, divizarea, fuziunea sau dizolvarea,
pentru care se cere mai mult de jumatate din numarul tuturor membrilor
asociati fondatori si cotizanti ai Asociatiei.

(2) Asociatii pot stabili, cu respectarea conditilor de cvorum si majoritate
statutare, ca pentru anumite probleme hotararile sa fie adoptate prin vot
secret.

Art. 33. Consemnarea lucrarilor Adunarii Generale

Lucrarile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal care va fi
semnat de catre toti asociatii prezenti sau reprezentati la sedinta.

Art. 34. Hotararile Adunarii Generale

(1) In exercitarea competentelor ce-i revin, Adunarea Generald emite hotarari.
(2) Hotararile Adunarii Generale luate cu respectarea legii si a statutului sunt
obligatorii pentru toti membrii Asociatiei, chiar daca acestia nu au luat parte la
Adunare sau au votat impotriva.

Art. 35. Contestarea hotararilor Adunarii Generale

(1) Hotarérile Adunarii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau



dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre
asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat
impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in
termen de 15 zile de la data cand au luat la cunostinta despre hotarare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 36. Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) dezbate si aproba raportul de activitate al Consiliului Director al Asociatiei
si bugetul de venituri si cheltuieli;

b) aproba strategia, obiectivele generale si programul de investitii ale
Asociatiei pe perioada pana la urmatoarea sesiune a Adunarii Generale sau
pe perioade mai lungi;

c) alege si revoca membirii Consiliului Director si ai Comisiei de Cenzori;

d) decide asupra prestatiilor gi cotizatiilor la care vor fi supusi membirii;

e) hotaraste cu privire la modificarea patrimoniului;

f) hotaraste asupra infiintarii, fuziunii, divizarii sau lichidarii unor filiale

g) hotaraste cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea
Asociatiei, precum si cu privire la destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;
h) aproba situatiile financiare anuale, dupa analizarea rapoartelor Consiliului
Director si al Comisiei de cenzori;

i) aproba insemnele si sigilile Asociatiei;

j) descarca de gestiune Consiliul Director;

k) modifica Actul Constitutiv si Statutul.

Art. 37. Consiliul Director

in intervalul dintre Adunarile Generale, conducerea activitatii Asociatiei este
asigurata de catre Consiliul Director, care pune in aplicare hotararile Adunarii
Generale si asigura administrarea Asociatiei.

Art. 38. Componenta Consiliului Director

La data infiintarii Asociatiei, primul Consiliu Director este compus din:

* Presedinte — Postumia Martin

* Vicepresedinte — Mihaela Madalina Tariac

 Secretar — Catalin Badiu

Art. 39. Conducerea si alegerea Consiliului Director

Consiliul Director este condus de un Presedinte, ales de Adunarea Generala
a Asociatilor.

(a) In cazul in care un membru al Consiliului Director si-a pierdut aceast&
calitate, Adunarea Generala numeste un alt membru, dar daca nu se doreste
acest lucru , poate functiona legal si in aceasta componentd pana la
incheierea anului financiar, perioada dupa care se va proceda conform
dispozitiilor prezentului statut pentru alegerea celuilalt membru.

c) Mandatul membrilor primului Consiliu Director este de 3 ani de la data
inregistrarii Asociatiei.

Art. 40. Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea si reprezentarea Asociatiei in intervalul dintre
Adunarile Generale si urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii
Generale;

b) elaboreaza regulamentul de functionare a Consiliului Director;

c) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei, politica
de personal, politica de salarizare gi orice alte politici interne ale organizatiei;
d) aproba organigrama, indatoririle $i responsabilitatile personalului
Asociatiei;

e) aproba strategiile departamentale;

f) aproba contractarea de proiecte, de sponsorizari gi de activitati economice



in valoare de peste 100,000 (o suta de mii) RON;

g) administreaza si gestioneaza patrimoniul Asociatiei i ia hotarari in vederea
gospodaririi fondurilor pentru operatiuni care depasesc 100,000 (o suta de
mii) RON;

h) aproba donatii si burse catre persoane fizice sau juridice;

i) stabileste modul de colaborare cu alte organizatii neguvernamentale, cu
companiile, cu autoritatile centrale si locale pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei;

j) asigura realizarea drepturilor si urmareste respectarea obligatiilor de catre
membrii asociati;

k) analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si situatiile financiare
anuale;

[) prezinta si supune anual aprobarii Adunarii Generale in cel mult 3 (trei) luni
de la data incheierii exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la
activitatea Asociatiei, executarea bugetului de venituri gi cheltuieli, situatiile
financiare anuale pe anul precedent, precum si proiectul de program si
proiectul de buget de venituri gi cheltuieli al Asociatiei pe anul urmator;

m) hotaraste asupra demiterii persoanelor care detin functii executive in
cadrul Asociatiei i care au si calitatea de membru in Consiliului Director;

n) hotaraste cu privire la schimbarea sediului Asociatiei;

0) incheie acte juridice de dispozitie in numele si pe seama Asociatiei.

Art. 41. intrunirile Consiliului Director

(1) Consiliul Director se intruneste la sediul Asociatiei in sedinte bi-lunare in
prima gi a treia saptamana a fiecarei luni sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea Comisiei de Cenzori sau la cererea a cel putin unei treimi dintre
membrii Consiliului.

(2) Ordinea de zi, rezumatul discutiilor si hotararile Consiliului Director sunt
consemnate in procesul-verbal al gedintei.

Art. 42. Ordinea de zi a sedintelor Consiliului Director

(1) Dezbaterile Consiliului Director au loc conform ordinii de zi stabilite de
Presedinte in urma propunerilor tuturor membirilor.

(2) Toate propunerile membrilor trebuie dezbatute.

Art. 43. Conducerea sedintelor Consiliului Director

Sedintele sunt conduse de Pregedinte, sau, in absenta sa, de mandatarul sau
ori de unul dintre membrii Consiliului, in ordinea ierarhica stabilita in
Regulamentul de functionare a Consiliului Director.

Art. 44. Procedura de vot in cadrul Consiliului Director

(1) Consiliul Director adopta hotarari prin vot deschis.

(2) Pentru validarea hotararilor este necesara prezenta sau reprezentarea a
mai mult de jumatate din numarul de membri, iar hotararile se iau cu mai mult
de jumatate din numarul voturilor valabil exprimate.

(3) In caz de balotaj, votul conducatorului de sedinta este decisiv.

Art. 45. Hotaréarile Consiliului Director

(1) in exercitarea competentelor ce-i revin, Consiliul Director emite hotarari.
(2) Hotarérile Consiliului Director sunt obligatorii si executorii pentru tot
personalul Asociatiei si pentru toti membrii Consiliului Director.

Art. 46. Comisia de Cenzori

(1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de Comisia de cenzori..
Art. 47. Atributiile Comisiei de Cenzori

In realizarea competentei sale, Comisia are urmatoarele drepturi gi atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) la lichidarea Asociatiei, controleaza operatiunile de lichidare.



CAP. VIl. FUZIUNEA, DIVIZAREA $I iNFIIN]‘AREA DE FILIALE

Art. 48. Fuziunea si divizarea

(1) Fuziunea si divizarea sunt masuri exceptionale, ce pot fi luate numai de
Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director sau a cel putin unei
treimi din membri asociati.

(2) Persoanele juridice rezultate in urma fuziunii sau divizarii, trebuie sa aiba
un obiect de activitate identic sau similar cu cel al Asociatiei.

Art. 49. Filialele

(1) Asociatia igi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar
minim de 3 membri, organe de conducere proprii $i un patrimoniu distinct de
cel al asociatiei.

(2) Filialele sunt entitati cu personalitate juridica, putand incheia, in nume
propriu, acte juridice de administrare gi de conservare, in conditiile stabilite de
Asociatie prin Actul Constitutiv al filialei.

(3) Filialele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama
Asociatiei, numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului Director al
Asociatiei.

(4) Filiala se constituie prin hotarare neautentificata a Adunarii Generale a
Asociatiei. Personalitatea juridica se dobandeste in conditiile legii.

(5) La constituirea filialei, Adunarea Generala, la propunerea Consiliului
Director, poate acorda o donatie initiala pentru asigurarea cheltuielilor de
infiintare gi a celor operative din primul an de functionare a filialei.

CAP. VIIl. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Art. 50. Dizolvarea

Asociatia se poate dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea Adunarii Generale;

c) in celelalte cazuri prevazute de lege, prin hotarare judecatoresca.

Art. 51. Dizolvarea de drept

(1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a
fost constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt
nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu Statutul, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul
Director trebuia constituit;

c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca
acesta nu a fost complinit timp de 3 luni.

(2) Constatarea dizolvarii de drept se realizeaza prin hotararea judecatoriei in
a carei circumscriptie se afla sediul Asociatiei la cererea oricarei persoane
interesate.

Art. 52. Dizolvarea prin hotararea Adunarii Generale

(1) Asociatia ,INSPIRED” se poate dizolva si prin hotardrea Adunarii
Generale.

in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotirarea Adunarii
Generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala
Asociatia isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor i
fundatiilor.

(2) Presedintele Consiliului Director este raspunzator pentru indeplinirea
acestor formalitati.

Art. 53. Transmiterea bunurilor in urma dizolvarii

(1) In cazul dizolvarii, bunurile rdmase in urma lichidarii vor fi transmise céatre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau



asemanator scopului Asociatiei.

(2) Persoana juridica catre care vor fi transmise bunurile va fi desemnata prin
hotararea Adunarii Generale. Prin aceeasi hotarare se va stabili procedura de
urmat pentru transmiterea bunurilor.

(3) Tn cazul in care, din orice motiv, Adunarea Generald nu poate decide
asupra persoanei juridice catre care vor fi transmise bunurile, aceasta va fi
desemnata de instanta judecatoreasca competenta.

Art. 54. Lichidarea

Pentru procedura de lichidare, se aplica prevederile legale corespunzatoare.
CAP. IX. DISPOZITII FINALE

Art. 55. Stampila proprie

Asociatia are stampila proprie ce se va aplica pe toate documentele emanand
de la aceasta.

Art. 56. Cadrul legal

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitille legale referitoare
la asociatiile nonprofit.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul statut in 5 exemplare originale,
astazi, data atestarii, dintre care s-au eliberat 4 exemplare.

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI
Pena Andrei Serban

Badiu Catalin

Martin Postumia

Tariac Mihaela Madalina

Uniunea Nationala a Barourilor din Romania
Baroul Bucuresti
Avocat Grigoriu Alina Margareta
Nr. de inregistrare atestare 05
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Subsemnata Grigoriu Alina Margareta, avocat n cadrul Baroului
Bucuresti, conform art. 3 lit. ¢ din Legea nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, am procedat astazi
data de mai sus la atestarea datei prezentului inscris reprezentand
Act constitutiv Asociatia Inspired.

Incheiat, redactat si editat computerizat in 5 exemplare originale,
un exemplar pastrandu-se in arhiva cabinetului de Avocat Andrei
Grigoriu, forma de exercitare a profesiei.

Avocat Grigoriu Alina Margareta,



